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DETERMINAZIONE NR. 467 DEL 30/11/2017

OGGETTO:

REVOCA DELL'AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO ED ORARIO A TEMPO PIENO PER 24 MESI CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO DI N. 1 "SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE" CAT. GIUR.
D1 PRESSO IL COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

PREMESSO che:

* in data 20/12/2011, con atto Rep. 3155, rogato dal Segretario del Comune di Crevalcore, ¢
stata costituita I’Unione Terred’ Acqua;

* in data 23/08/2012 sono state sottoscritte tra I’Unione Terred’Acqua ed i Comuni di Anzola
dell’Emilia, Calderara di Reno, Crevalcore, San Giovanni in Persiceto, Sala Bolognese e
Sant’Agata Bolognese, tra le altre la convenzione per il trasferimento delle funzioni relative
al Servizio personale;

» tra le funzioni conferite al Servizio Personale dell’Unione ¢ ricompresa anche la gestione
delle procedure selettive per 1’Unione e per i Comuni aderenti, cosi come previsto
nell’allegato A) alla convenzione approvata dai rispettivi Consigli Comunali a tutt’ oggi
vigente repertoriata in data 23/08/2012 al n. 3;

RITENUTA la propria competenza in forza degli atti di organizzazione vigente, giusto il
decreto n. 20/2016 con il quale vengono conferiti alla sottoscritta le funzioni ex art. 107 TUEL,
quale Responsabile del servizio personale e organizzazione dell’Unione Terred’ Acqua;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale del Comune di Anzola dell’Emilia n. 90 del
13/06/2017 con oggetto “Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017/2019 —
Variazione piano occupazionale anno 2017” nella quale si prevedeva |’assunzione a tempo
determinato con Contratto di Formazione Lavoro di n. 1 figura di “Istruttore direttivo esperto in
comunicazione” Cat. Giur. D1;

RICHIAMATE:

e la nota prot. 8623 del 06/07/2017 con la quale ¢ stato inviato alla Cittd Metropolitana di
Bologna Settore Servizi alla Persona e alla Comunita, il progetto per I’assunzione con
Contratto di Formazione e Lavoro per 24 mesi di n. 1 “Specialista della comunicazione”
Cat. D1 presso il comune di Anzola dell’Emilia;

* la nota acquisita al prot. 9010 del 13/07/2017 con la quale si comunica che con
determinazione dirigenziale dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia
Romagna n. 829 del 13/07/2017 ¢ stato approvato il progetto di Formazione e Lavoro per
I’assunzione di n. 1 Specialista della comunicazione Cat. D1, durata 24 mesi per 36 ore
settimanali, presso il Comune di Anzola dell’Emilia;

e la determinazione n. 375 del 11/10/2017 con oggetto “Selezione pubblica per esami per
l'assunzione a tempo determinato ed orario a tempo pieno tramite Contratto di Formazione
Lavoro per 24 mesi di n. 1 “Specialista della comunicazione” cat. giur. D1 presso il comune
di Anzola dell’Emilia. Avvio procedura.”;



DETERMINAZIONE NR. 467 DEL 30/11/2017

* la determinazione n. 396 del 20/10/2017 con oggetto “Selezione pubblica per esami per
l'assunzione a tempo determinato ed orario a tempo pieno tramite Contratto di Formazione
Lavoro per 24 mesi di n. 1 “Specialista della comunicazione” cat. giur. D1 presso il comune
di Anzola dell’Emilia. Nomina commissione.”;

DATO ATTO CHE in data 03/11//2017 Gazzetta Ufficiale 4*a Serie Speciale — Concorsi ed
esami n. 84 ¢ stato pubblicato I’avviso pubblico e definita la data di scadenza , per l'inoltro della
domanda di ammissione al bando in oggetto, fissata al 4 dicembre 2017, con validita delle domande
pervenute entro le ore 13.00 del giorno 4 dicembre 2017;

RILEVATO che ad oggi risultano presentate n.18 domande per 1’avviso pubblico di cui
all’oggetto;

PRESO ATTO che il Comune di Anzola dell’Emilia con deliberazione di Giunta comunale
n.165 del 30/11/2017 ha modificato la precedente deliberazione della Giunta comunale n. 90 del
13/06/2017, nella quale si prevedeva I|’assunzione a tempo determinato con Contratto di
Formazione Lavoro di n. 1 figura di “Istruttore direttivo esperto in comunicazione” Cat. Giur. D1,
indicandone la soppressione a seguito della riorganizzazione del settore di riferimento, necessitata
da sopravvenuti motivi derivanti dal mutamento della situazione di fatto non prevedibile al
momento dell'adozione del provvedimento e chiedendo la revoca dell’avviso pubblico per esami in
corso di pubblicazione e scadenza al 4/12/2017 ;

PRESO ATTO altresi che il Comune di Anzola dell’Emilia con la deliberazione di Giunta
comunale n. 165 del 30/11/2017 autorizza il Servizio Personale e Organizzazione dell'Unione
Terred'acqua alla immediata revoca dell'avviso di selezione pubblica per esami per l'assunzione a
tempo determinato ed orario a tempo pieno per 24 mesi con C.F.L. di n. 1 specialista della
comunicazione cat. D1 a favore di questo ente con scadenza al 4/12/2017 sopra citato, stante le
mutate ed imprevedibili condizioni della struttura organizzativa, in quanto I'’Amministrazione ritiene
opportuno rivedere 1'organizzazione dell'Area Amministrativa anche in relazione alla richiesta di
mobilita del Direttore Area Amministrativa ed Innovazione, all'interno della quale sarebbe stato
inserito anche il Servizio Comunicazione e la figura professionale di Specialista della
comunicazione cat. D1;

DATO ATTO CHE:
» lascadenza ultima per la presentazione delle candidature non ¢ ancora decorsa;
e i fatti sopravvenuti rendono inopportuno proseguire con la selezione pubblica;

PRESO ATTO del sopraggiunto interesse dell’Amministrazione comunale a non procedere
nella selezione pubblica' debitamente precisato nella deliberazione di modifica del piano triennale
del fabbisogno sopracitata, cui occorre tempestivamente adeguarsi provvedendo alla revoca
dell’avviso di selezione pubblica in oggetto;

DATO ATTO che I"Amministrazione ¢ titolare del generale potere, riconosciuto dall’art. 21
quinquies della legge n.241/1990°, di revocare un proprio precedente provvedimento

1 Cons. Stato, sent. n. 1343/2015, n. 73/2015, n. 136/2014

2 Art. 21 quinquies della legge n.241/1990 1. Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di
mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento o, salvo che per
i provvedimenti di autorizzazione o di attribuzione di vantaggi economici, di nuova valutazione dell'interesse
pubblico originario, il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole puo' essere revocato da parte
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amministrativo per sopravvenuti motivi di pubblico interesse, oppure nel caso di un mutamento
della situazione di fatto, o infine di una nuova valutazione dell’interesse pubblico originario ed
appartengono alla piu lata discrezionalita (cfr. Consiglio di Stato, sentenza n. 554 del 2013);

DATO ATTO che:
- non puo essere vantato alcun diritto da coloro che hanno presentato domanda al completamento di
tali procedure;
- la presente revoca non comporta alcun indennizzo rientrando nella potesta discrezionale dell’ente
pubblico® il disporre la revoca del bando di selezione e degli atti successivi in presenza di concreti
motivi di interesse pubblico tali da ritenere inopportuna o anche solo da sconsigliare la
prosecuzione della selezione, stante la diversa situazione dotazionale dell’ente;

CONSIDERATO opportuno, in ossequio ai principi di buona amministrazione ex articolo 97 della
Costituzione addivenire alla revoca della intera procedura di selezione pubblica mediante revoca
della determinazione n.375 del 11/10/2017 e di tutti gli atti conseguenti;

ATTESTATA la regolarita tecnica del presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 in
relazione a:

e regolarita dell’istruttoria svolta;

* rispetto della tempistica prevista dalla legge;

* idoneita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa;

e conformita alla normativa vigente;

RAVVISATA la propria competenza in materia ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 267/2000 quale
Responsabile del Procedimento ed in virtu dell’incarico di Resp.le Servizio Personale conferito con
atto del Presidente dell’Unione in data 3/10/2016 n. 20, agli atti;

VISTI:
e Lo Statuto ;
 I1DLgs. n. 165/2001;
e Il Dlgs. n. 267/2000;
e LaL.n. 190/2012;
e Il Dlgs. n. 33/2013;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono qui integralmente riportate:

1. di prendere atto della modifica al piano triennale del fabbisogno di personale approvato dal
Comune di Anzola dell’Emilia con deliberazione di Giunta n.165 del 30/11/2017 in cui si “
modifica il Piano triennale di fabbisogno del personale approvato con deliberazione n. 90
del 13.06.2017 procedendo alla soppressione della prevista assunzione a termine per 24
mesi di una figura professionale con C.F.L. din. 1 Specialista della Comunicazione cat. D1
da assegnare all'Area Amministrativa ed Innovazione ” e si autorizza il Servizio Personale e

dell'organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge. La revoca determina la inidoneita' del
provvedimento revocato a produrre ulteriori effetti. Se la revoca comporta pregiudizi in danno dei soggetti
direttamente interessati, l'amministrazione ha l'obbligo di provvedere al loro indennizzo.

3 Vedi Tribunale Amministrativo Regionale per I'Abruzzo Pescara Sentenza 15 febbraio 2016, n. 51
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Organizzazione dell'Unione Terred'acqua alla immediata revoca dell'avviso di selezione
pubblica per esami per l'assunzione a tempo determinato ed orario a tempo pieno per 24
mesi con C.F.L. di n. 1 specialista della comunicazione cat. D1 con scadenza al 4/12/2017,
stante le mutate ed imprevedibili condizioni della struttura organizzativa, in quanto
I'Amministrazione ritiene opportuno rivedere l'organizzazione dell'Area Amministrativa
anche in relazione alla richiesta di mobilita del Direttore Area Amministrativa ed
Innovazione, all'interno della quale sarebbe stato inserito anche il Servizio Comunicazione e
la figura professionale di Specialista della comunicazione cat. D1 a termine;

2. direvocare ex art. 21 quinques della legge n. 241/90 e s.m.i. I’avviso di selezione pubblica
per esami per l'assunzione a tempo determinato ed orario a tempo pieno tramite Contratto di
Formazione Lavoro per 24 mesi di n. 1 “Specialista della comunicazione” cat. giur. D1
presso il Comune di Anzola dell’Emilia, mediante revoca della determinazione n. 375 del
11/10/2017 e di tutti gli atti antecedenti e conseguenti;

3. di dare atto che non sussistono i presupposti per riconoscere alcun indennizzo di
qualsivoglia natura nei confronti degli aspiranti concorrenti, in quanto la revoca dell’avviso
di selezione pubblica in oggetto, interviene in fase preliminare e antecedente la scadenza del
termine di presentazione delle domande;

4. diinviare il presente provvedimento:
e a tutti i concorrenti che hanno inviato domanda di ammissione mediante apposita
comunicazione;
e all’Amministrazione comunale di Anzola dell’Emilia;
 ai componenti la Commissione esaminatrice di cui alla determina n. 396 del

20/10/2017;

5. di pubblicare le disposizioni di cui al presente provvedimento con gli stessi mezzi e forme
utilizzati per la pubblicazione della determinazione dirigenziale 375 del 11/10/2017 e di tutti
gli allegati che compongono la procedura selettiva in esame.

La Responsabile Servizio Personale e Organizzazione
(Marina Mariani)

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del “Codice
dell' Amministrazione Digitale” nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale.

L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta
secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione

digitale (D. lgs 82/2005).
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Visto, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria delle determinazione di cui
all'oggetto, ai sensi dell'art. 151 del T.U. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

IMPEGNI DI SPESA

Esercizio DescrizioneCapitolo Capitolo SIOPE Impegno Importo
Risorsa Accertamento

Addi, 30/11/2017

FIRMATO
IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

Dott. Pietro PARISI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
~_dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).




